Уважаемые коллеги!


По решению Центрального Совета Профсоюза 2016 год был объявлен Годом правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе образования. План мероприятий Года правовой культуры был направлен на решение следующих основных задач:

· повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· усиление правовой подготовки профсоюзных работников и актива;

· активизация работы выборных профсоюзных органов по обучению актива, с использованием современных форм и методов.

Мы с вами хорошо понимаем, что эффективность работы профсоюзных организаций, их качественные показатели в значительной мере зависят от уровня правосознания и правовой культуры самих руководителей профорганизаций и просвещенности профактива всех уровней структуры Профсоюза. 

Совершенно неприемлемо, если штатный профсоюзный работник (особенно председатель) проявляет правовое невежество. 

Поэтому одним из важных направлений в районной организации является работа с профсоюзными кадрами, их обучением.

Обучение профактива ведется в соответствии с учебно-тематическим планированием. Планы включают в себя вопросы оплаты труда, мотивации профсоюзного членства, практики применения отдельных статей Трудового кодекса РФ. Большое внимание уделяется социальному партнерству, охране труда.

Для качественного и квалифицированного освещения вопросов на обучающие семинары приглашаются специалисты пенсионного фонда, социального страхования, управления центра занятости, специалисты управления образованием.
Первичные организации обеспечиваются методическими материалами, направленными на практическую помощь в работе первичной организации. 

           В  отчетный период работа районной территориальной организации была направлена на повышение жизненного уровня работников учреждений образования. 

Совместно с управлением  образованием добивается выполнения  обязательств соглашения; обеспечен 100% охват работников отрасли коллективно-договорными отношениями.
         Осуществлялось правовое обеспечение социального партнерства – участие в подготовке коллективных договоров в их реализации, а также подготовка разработок к коллективным договорам. 

       Постоянно уделяется внимание вопросам моральной и материальной поддержки членов Профсоюза, обеспечению дополнительных гарантий.

Наиболее значимые из них:

- доплаты молодым специалистам по коллективному договору от 500 до 2000 рублей;

      В районе реализуется Положение о присвоении педагогическим работникам звания «Почетный учитель Тамани», что способствует повышению социального статуса педагога. За три года 21 педагогу присвоено звание «Почетный учитель Тамани». Эти педагоги имеют доплаты за полученное звание.

     Комитет Профсоюза последовательно осуществлял работу по реализации  коллективных договоров.  Проведен качественный анализ коллективных договоров, приложений к коллективным договорам. 

Для дальнейшего развития конструктивного сотрудничества руководителя и профсоюзной организации ежегодного в крае и районе проводится конкурс «Лучший коллективный договор образовательного учреждения».

В 2014 году на краевой смотр-конкурс был направлен коллективный договор ООШ № 15 (председатель Глушко И.Н.), который вышел в финал был награжден дипломом лауреата. Краевой комиссией отмечен высокий уровень социального партнерства, представленный в документах этого образовательного учреждения.

За отчетный период средняя заработная плата работников образования значительно увеличилась. На конец 2016 года она составляет у педагогов школ 28656 рублей (по итогам 2013 года – 24548 руб.), у воспитателей ДОУ сегодня 24856 рублей (было 19782 руб.), у педагогов дополнительного образования сейчас 25829 рублей, а было 3 года назад 16857 рублей. 

        Районная организация Профсоюза принимала участие в подготовке и принятии нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические интересы работников, проводила экспертизу проектов нормативных актов: «Положение об оплате работников образовательных и учреждений образования»,   Положение о централизованном фонде и перечне показателей оценки качества руководителей образовательных учреждений».     Только в 2016 году проведена экспертиза 46 проектов и иных нормативных правовых актов. Экспертиза коллективных договоров – 16, локальных нормативных актов 30. Оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров – 40.

    Согласовывались постановления главы муниципального образования «Положение об оплате труда работникам образовательных учреждений», сроки  выдачи заработной платы и т.д.   

  В нашем коллективном договоре только в этом году принято 3 дополнения и изменения («Положение об оплате работников, новое приложение о творческом отпуске, добавлены пункты в положение об оплате») в соответствии с новыми изменениями в законодательных документах.

Профсоюзом и управлением образованием серьёзное внимание уделяется вопросу соблюдения трудового законодательства, пенсионной грамотности работников. 

       Комитет районной организации Профсоюза принимает участие в работе муниципальных и региональных экспертных групп по проверке материалов лучших учителей, воспитателей; в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Директор года», «Психолог года», «Воспитатель года» и др.   

   За текущий период на поощрение победителей профессиональных конкурсов затрачено 135,2 тыс. рублей.

      Важным направлением работы районной организации является правозащитная деятельность.        С целью распространения правовых знаний районный комитет разработал информационные памятки: «Ведение коллективных переговоров, коллективный договор образовательного учреждения», «Гарантии  работающим женщинам» «Рабочее время учителя». 

 Комитет районной организации Профсоюза  проводил тематические проверки по вопросам: «Соблюдение социально-экономических прав работников образования», «Соблюдение трудового законодательства, предоставления гарантий и компенсаций работникам занятых на тяжелых работах, с вредными условиями труда, реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры».

Соблюдение трудового законодательства при заключении выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях».


Большое внимание управление образованием и райком профсоюза уделяют вопросам, направленным на здоровье и безопасные условия труда.


Сторонами соглашения был составлен и реализован план совместных мероприятий по охране труда. Организован и проведен конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда». В образовательных учреждениях организовано ежемесячное проведение Дней охраны труда.

Охрана труда в нашей организации приняла участие в районном  конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда» и заняла 1 место в 2016 году.

Партнерами систематически проводится работа по организации оздоровления и отдыха работников отрасли. За 2014-2016 годы различными видами отдыха охвачено 1300 членов профсоюза. Из них в центе отдыха «Рассвет» за это время отдохнуло 90 человек по бесплатным путевкам. На оздоровление из профсоюзного бюджета направлено 1млн. 149 тыс. рублей. С 20 % скидкой в санаторий «Ейск» приобрели путевки 8 членов Профсоюза.


За 2014-2016 годы оказано членам профсоюза материальной помощи из профбюджета в связи с различными жизненными ситуациями на сумму 1 млн. 235 тыс. рублей.

Управление образованием и районная организация Профсоюза принимали участие в подготовке и проведению конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года Тамани», «Воспитатель года Тамани», «Психолог года» и др. на награждение победителей, участников конкурсов их профбюджета израсходовано 58 тыс. рублей.



В целях увеличения пенсионных накоплений работников образования, оказания финансовой поддержки членам Профсоюза, находящимся в сложной жизненной ситуации районная организация профсоюза взаимодействует с отраслевым пенсионным фондом «Образование и наука» (106 человек) сейчас он называется «СафМар». Принимает меры по развитию КПК «Кредитно-сберегательный союз работников образования», который объединяет 76 членов профсоюза.


Для оперативного информирования о деятельности вышестоящих профсоюзных органов каждому учреждению ежегодно выписываются газеты «Мой профсоюз», «Человек труда». Используются сайты Центрального совета Профсоюза, комитет Краевой организации, управления образованием, профсоюзная страница на сайте управления.   
В отчетный период совершенствовался порядок аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений. В результате договоренностей с управлением образованием упрощена процедура аттестации педагогических кадров, награжденных государственными ведомственными наградами.

Кроме того, сохранены гарантии по установлению доплат за квалификационные категории с момента выхода педагогов на работу после ее прекращения в связи с временной нетрудоспособностью. Нахождением в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком.

Аттестация педагогических работников МБОУ СОШ №28 проходит по строго установленному графику и по заявлению сотрудников, все , подавшие заявления, подтвердили свою квалификацию.
О новых изменениях и сроках прохождения все сотрудники заранее получают уведомления, большое спасибо Алексею Викторовичу Бородину зам. по УМР.
Ежегодный анализ выполнения коллективного договора показывает тенденцию роста полностью выполненных обязательств.

Совместно с администрацией МБОУ СОШ №28 планируем и выполняем все пункты коллективного договора.
Для дальнейшего развития конструктивного сотрудничества руководителя и профсоюзной организации ежегодного в крае и районе проводится конкурс «Лучший коллективный договор образовательного учреждения».
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е.
1. Работу профсоюзного комитета признать  удовлетворительной
2. Профсоюзному комитету:

- принять меры по дальнейшему организационному укреплению, повышению эффективности работы первичной организации;

- повышать роль первичной организации в формировании положительного имиджа профсоюза;

- продолжать вести электронную страницу на сайте учреждения;

- развивать социальное партнерство с администрацией учреждения, добиваясь реализации в полном объеме мероприятий коллективного договора, повышения профессионализма педагогов, защиты правовых интересов работников, создания условий и охраны труда;

- развивать сложившиеся формы инновационной работы, обеспечивая участие членов в кредитном потребительском кооперативе «Кредитно-сберегательном союзе работников образования» и НПФ «Образование и наука».

