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         Имеют частые нарушения дисциплины на уроках и в ходе проведения внеклассных мероприятий (на основании докладных учителей, классного руководителя, дежурного администратора);
         Совершили правонарушение или преступление;
         Унижают человеческое достоинство участников образовательного процесса;
         Допускают грубые или неоднократные нарушения Устава школы, Правил поведения учащихся школы;
         Неоднократно совершили мелкое хулиганство во время образовательного процесса.
III. Критерии снятия с учета социальным педагогом в течение учебного года по ходатайству классного руководителя, по решению Совета профилактики при:
         Безукоризненном выполнении внутришкольного распорядка;
         Выполнении Правил для учащихся;
         Ведении здорового образа жизни;
         Отсутствии регистрации правонарушений в ОПДН.
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MOJIOKEHUE

0 HOCTAHOBKE Ha BHYTP HILKOALHBIH YUET YSaNHXCA H CHAITHM C HeTo

1. Ofmme noaowenns.

L1, Hacrosmes nosomenme paspaoTaHO B cooTeercramM ¢ Veranow mmomi,
AelfeTBYIONDIM 3aKoHOZaTETbcTROM P, Kombernueit OOH o Mpanax pederika, /I0r0BOPOM Meagty
OGPIOBITCILILM YIPEAJISHIIEN, § DOTHTEMMI (SAKOHHBIMIL NPCCTABITEARNIL), 0BYMAIONIINCA,
BOCIHTAHHHKOB H B LCASX OPraHBalp [eCHATIPABICHHON HHAMBIVATBHON padoth ¢
VUIUFIMACH, HAXOSIAMHCA B COCTORHIH IIKOIBHON A¢3GITTALI H TPEOYIONHIMHI TORLITICHHOTO
i

1.2. Ha Ne/AOmeckil y4eT CTABICA JCTH M HOOCTRM C MPOGACMAMI B 00y eI 1
OIKIOHCTNEM B TIOBC/CHIN, T.e. B COCTOSHIGN CONMATBHON ACUJITIRNG! 110 PEROMCHARLUTI

KIIACCHOTO PYKOBOZHTENA ¢ NOC/ICAVIONUD YTBCPAUICHHEM Ha COBSTE Npodriarikis.

1.3. CIuickin yuaupr<cs, CocTOANIX 1a TIEATOTIMECKOM YHETe, COCTABTIIOTCA COLHATEHBM
TIETATOTOM B HAYAIC YHEOHONO 03,

1.4, B Gaii AHHKX (CITHGKH YWAUGIXCE, COCTORNNIX Ha MEMATOTINECKOM YHCTE) B TeeHHE
BEETO YHEGHOTO TO/IA MOTYT BHOCHTBCH JOTIOHCHI, HAMCHCHIL,

1L KpHTepHH NOCTANOBIH A HEAATOrYECKHt YHET COIMATHHBIM MEAArorom.
2.1. [MIkombHAS JACIAIANTTAIHE: TPOSIEMEI CBINAHHKIE C YCNCBACMOCTHIO ( TPYIHOCTH B YMEHIH,

HITIKA% MOTHBALINA K YICHi10); [TPOGCAA, CHIIAMIAIE C NOCEIAEMOCTLIO TANATIE B IIKO2IC;
yuanpica MpOMYETIA 10 50% YHEGHOTO BPEMCHIL 10 Hy BIKITCALHON IPUMIE.

. OTKIOHAIONICCCH TIOBEACHIE:

VMmN 3aMCUCH B MONMTKE YNOTPEGICHMS NCHXOIKTHBIGAX BEUIECTS, ATKOTOMS,
HAPKOTHIOR;

* VHAUGHICA YXOUUI I3 A0MA (GpOEHIrICCTRO);

«  gpymie  QOpMM  CTHANTHOO  TOBGHCHMA  (AIECCHBHOCTH,  JKECTOKOGTH,
IPCAPACIIONOACHHOCTS K CYMUBURIBHOMY TIOBCACHHIO ( CYHIIRIBHEIE TONHTIH).

2.3. Taike Ha MEARTONMCCIKITE YIET CTARAT eTel 1t NOPOCTKOR, KOTOPHE:





